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Estamos vivendo a chamada Sociedade da Informacgdo e do conhecimento, devido a
modernidade do uso de novas tecnologias, a ampliacdo de possibilidades de acesso a Internet, bem
como a vulgarizagdo do computador e o mercado de trabalho de bibliotecario, que antes se restringia
as bibliotecas, agora estd se tornando cada vez mais amplo e diversificado.

De acordo com Souza (2003, p.7) “a biblioteca foi deixando de ser a tinica entidade
ou ambiente para o qual se forma bibliotecarios no Brasil”.

O que antes, para o tradicional bibliotecdrio era apenas organizar e catalogar livros
despontam outras indmeras atividades que vao desde classificar e indexar livros, como montar e
manter bases de dados para a sistematizagcdo da informacg@o. Estas transformacdes também
contribuiram para a mudancga de paradigma na Biblioteconomia, ou seja, “do paradigma do acervo
para o paradigma da informag¢do” (VALENTIM, 1995, p. 2)

Desta forma, € necessario que o bibliotecirio acompanhe essa mudanga, ji que o
mercado de trabalho exige cada vez mais sua qualificacdo. As competéncias e habilidades exigidas
tomam formas diferenciadas e o bibliotecdrio deve estar atento a essas exigéncias, pois as
competéncias e habilidades sdo insepardveis da acdo, mas exigem dominio de conhecimentos.

De acordo com Almeida Junior (2002 p.133):

0 que o mercado procura atualmente é um profissional que tenha conhecimentos e
competéncias especificas, mas que integre em concepcdes mais gerais, com
aplicacdes que ultrapassem o restrito espagco determinado pelo campo que escolheu
como de interesse e preocupacao.

O profissional bibliotecirio deve, entdo, ter uma permanente capacidade de
aprendizagem e de adaptacdo a mudancas, bem como trabalhar em grupo, de preferéncia em equipes
multidisciplinares, e ter dominio da linguagem das mdquinas, ou seja, “deve também ser alfabetizado
do ponto de vista digital” (SOUTO, 2003)

Arruda (2000, p. 17) elege como o ideal profissional da informagdo, aquele que
potencializa a comunicacdo, a interpretacdo de dados, a flexibilizagdo, a integracdo funcional e
também a geracdo, absor¢do e troca de conhecimento, sendo capaz de operacionalizar seu
conhecimento profissional de modo a integrar as suas aptiddes e vivéncias socioculturais e agir
proativamente como agente do processo de inovacao.

Durante a formagdo do bibliotecdrio, € necessdrio o incentivo a criatividade e ao
relacionamento interpessoal, fazé-lo ressaltar suas capacidades e habilidades e propiciar sua inser¢ao
na sociedade de modo a ndo somente absorver conhecimentos, mas também oferecer suas
contribui¢cdes. Porém para que o bibliotecdrio ofereca essa contribuicdo adequadamente, torna-se
indispensavel que este profissional perceba a realidade do contexto em que atua e que crie meios
eficientes de atuagcdo nesta sociedade que exige informacdo atualizada constantemente e por este
motivo, mais exigente quanto as formas de apresentacdo destas informacdes.

Para a valoriza¢do do profissional e para que as instituigdes possam operar com
mais eficidcia em suas tomadas de decisdes, de inovacdes e de aquisi¢do de conhecimento, nos
perguntamos como preparar profissionais que possam participar de forma efetiva nesta nova
realidade?

Para Kruel et al. (2000, p. 126) “é preciso estabelecer uma sintonia entre o ensino e
o mercado de trabalho” uma vez que a principal fungdo da Universidade € gerar novos conhecimentos
e formar profissionais que estejam aptos e qualificados para atender as demandas de mercado e
interagir no meio social, promovendo o desenvolvimento integral da comunidade.

Mas o perfil do bibliotecirio deve estar ligado a interdisciplinaridade, a
especializag¢do, ao conhecimento da teoria da informacdo e de técnicas e habilidades gerenciais, bem
como estar adaptado as novas transformacdes na drea, como as de seus usudrios e companheiros



profissionais, com uma preparacdo bdsica e soOlida, baseadas principalmente nas habilidades
intelectuais e de comunicag¢ao, para atuar no mercado de trabalho.

Este mercado de informagdo “pede profissionais com caracteristicas e habilidades
especificas e ndo encontradas plenamente desenvolvidas nas profissoes jd existentes. Muitos jd ndo se
ajustam a demanda” (MARENGQO, 1996, p. 123).

O bibliotecario deve estar sempre atualizado, preparado para trabalhar em equipe,
uma vez que a tecnologia passou a fazer parte de seu dia-a-dia. Também possui um papel cada vez
mais importante como mediador entre o usudrio e o conhecimento registrado, pois atua nas mais
diversas dreas das ciéncias, da pesquisa cientifica a extensdo cultural, no apoio ao ensino e
aprendizagem, da pré-escola a pds-graduagao.

Esta caracteristica multidisciplinar da profissdo traz ao bibliotecidrio um amplo
campo de trabalho, tanto em relag@o as dreas do conhecimento, quanto no ambito dos érgdos publicos,
nas empresas privadas ou na inddstria em geral.

Atualmente o mercado de trabalho para o profissional bibliotecdrio tem se
mostrado bastante favordvel em diferentes dreas , pricipalmente nas dreas sociais € nas d&reas
gerenciais. Na drea social o bibliotecario pode atuar em Acessorias, Consultorias, Free-lancer, Bancos
de dados, Digitalizacdo de imagens, Hemerotecas, Ludotecas, Midiatecas, Bibliotecas, Museus,
Arquivos, Arquivos histdricos, Brinquedotecas, Cinematecas, Discotecas, Fitotecas, Centros culturais,
Conservagdo e Restauro, Editoras, Livrarias e Clipping. Jd na drea gerencial sua atuagdo se did em
Escritérios de profissionais liberais, Centro de processo de dados (CPDs), Normalizacdo
administrativa, Normas técnicas, Arquivos empresariais, Bibliotecas particulares, Comércio e
Industrias, Organizagdo Sistemas e Métodos e Sistemas especialistas.

Na primeira drea sdo locais onde os bibliotecirios desenvolvem a produgdo
cultural, apoio a cidadania, acdo cultural, politica cultural e trabalha em centros referenciais voltados
ao cidaddo, enquanto que na segunda drea é bastante forte a organizacdo de sistemas e fluxo de
informacdo em setores industriais, na drea juridica, tecnoldgica, etc, além de redes e sistemas
eletronicos e de telecomunicacdes.

A fim de identificar os locais de atuacdo do bibliotecério, apresentamos o curso de
Biblioteconomia da Unesp/Marilia, e baseando-se no curriculo de 1997, verificamos se a formagao
oferecida pela faculdade aos egressos do curso, foi compativel com a realidade bibliotecondmica no
Brasil e que profissionais estdo dispostos a formar para o mercado de trabalho. Para isso, temos como
objetivos obter informagdes sobre as exigéncias do mercado de trabalho relacionados aos
conhecimentos necessarios para a atuagdo do bibliotecario e qual o perfil que é exigido, verificar onde
os egressos do curso de Biblioteconomia da Unesp/Marilia dos tltimos cinco anos (2001 a 2005) estdao
atuando e quais atividades exercem, identificar e analisar quais sdo as competéncias e habilidades
necessdrias para a absorcdo dos profissionais bibliotecdrios pelo mercado de trabalho e analisar o
curriculo de 1997 além depois compara-lo com o curriculo de 2004, a fim de verificar se houve
mudancas e atualizacdes na grade curricular do curso de Biblioteconomia da FFC-Unesp de Marilia.

Este trabalho € relevante na medida que pode auxiliar a orientacdo dos alunos
quanto as oportunidades profissionais que o curso escolhido oferece, para que desta forma os futuros
profissionais conhecam o mercado que se abre e quais sdo as qualificacdes exigidas e assim enfrentar
as dificuldades e aceitar desafios que contribuam para o crescimento profissional e a valorizacdo da
profissdo e para que o Conselho de Curso de Biblioteconomia da Unesp/Marilia possa estar atento
quanto as novas realidades do mercado de trabalho dos profissionais bibliotecdrios e que possa dar
énfase em determinadas disciplinas e contetidos condizentes com essa realidade, pois a Universidade
precisa se integrar diretamente a comunidade, planejando suas atividades, ensino e curriculo de acordo
com os objetivos e necessidades da coletividade.

Esta pesquisa € do tipo exploratéria/ descritiva. Primeiramente fizemos um
levantamento bibliografico contemplando textos que abordassem o mercado de trabalho do
bibliotecario, habilidades e competéncias exigidas destes profissionais nos diferentes campos de
atuacdo, histérico do curso de Biblioteconomia no Brasil e na UNESP - Marilia e sobre as mudancgas
nas estruturas curriculares do curso. Em seguida foram enviados questiondrios com questdes abertas e
fechadas, através de e-mail, sendo que as questdes procuram identificar os participantes quanto ao
sexo, ano da colagdo de grau, bem como os locais de atuacdo, localizagdo geogréfica, cargo, forma de
selecdo e faixa salarial. As questdes abertas procuram identificar as exigéncias do mercado de trabalho



e se as disciplinas e matérias do curso estdo de acordo com suas necessidades. A andlise dos dados
serd feita de forma qualitativa/quantitativa.

Os questiondrios foram enviados a 98 egressos do curso de Biblioteconomia da UNESP-
Marilia, sendo que foram recebidos 60% dos questiondrios enviados e verificou-se que a maioria dos
egressos atuam em bibliotecas universitarias, compativel assim com a proposta curricular do curso,
seguido de bibliotecas publicas, centros de documentagdo e centros culturais.

Apesar de nio concluida a pesquisa, acreditamos que dentre os diversos locais de
atuacdo do bibliotecdrio, a biblioteca continua sendo o ambiente de trabalho que mais absorve estes
profissionais, mesmo com as aberturas em outros mercados, o desconhecimento em relacdo do papel
do bibliotecério pela sociedade, contribui para a ndo ocupacao destas diferentes dreas.
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